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Bando di selezione per la partecipazione al progetto

MANO NELLA MANO - Percorsi di inclusione specifici per donne e ragazze
straniere per l'assegnazione di 10 borse di tirocinio extracurriculare a favore di donne
e ragazze con lo status di rifugiate, protezione o che abbiano in corso una richiesta.

Lista ammesse ai colloqui di selezione e calendario di convocazione

Regolamento di ammissione e procedure di selezione

Si pubblica I’elenco delle ammesse al colloquio di selezione del progetto Mano nella Mano —
Percorsi di inclusione specifici per donne e ragazze straniere, per 1’assegnazione di 10 borse di
tirocinio extracurriculare.

L’elenco non costituisce graduatoria di merito, ma si basa sull’ordine di ricezione delle candidature.

Non ¢ possibile effettuare modifiche al calendario. Si prega di prestare particolare attenzione
all’orario indicato e di presentarsi all’appuntamento con puntualita. La mancata presenza al
colloquio, nella data e nell’orario indicati sul calendario di convocazione, comporta
automaticamente e in modo insindacabile I’esclusione dal progetto.

Le candidate dovranno presentare al colloquio i documenti di identitd in corso di validita: codice
fiscale, permesso di soggiorno (nel caso di permesso scaduto o prossimo alla scadenza ¢ necessario
il cedolino di rinnovo) e, se in possesso, carta di identita e Dichiarazione di Immediata Disponibilita
al lavoro (DID) convalidata dal Centro Per I'lmpiego di competenza.

Obiettivo del processo di selezione ¢ individuare le candidate piu idonee al percorso proposto.

La selezione verra effettuata attraverso la valutazione dei seguenti indicatori:

* Motivazione a partecipare e buona conoscenza di quanto proposto dal bando;
» Percorso di istruzione e/o formazione professionale;

» Adattabilita della candidata a situazioni nuove, apertura mentale, flessibilita, curiosita e
rispetto delle differenze;

* Conoscenza livello A2 della lingua italiana;
» Partecipazione ad attivita proposte dal progetto Mano nella Mano;

» Partecipazione ad attivita di formazione non formale per lo sviluppo di competenze trasversali
(volontariato, sport, musica, percorsi laboratoriali.
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La selezione prevede 1’assegnazione di 10 borse di tirocinio e la formazione di una graduatoria di

candidate idonee. Qualora si verificassero delle rinunce verranno contattate le candidate risultate

idonee secondo graduatoria, a cui verra chiesto di comunicare tempestivamente la propria

disponibilita.

1! Ogni candidata si rechera presso gli uffici di SEND. via Roma 194- Palermo, nel giorno e

nell’ora indicati di seguito. Vi chiediamo di arrivare puntuali all’incontro e non accompagnati

AMMESSE AI COLLOQUI DI GIORNO 11/04/2024

N NOME COGNOME DATA DI NASCITA PAESE ORARIO
D’ORIGINE

1 HAPPY EZELEKHAE 06/06/2000 NIGERIA 9:30

2 MERCY OKUNBOR 27/02/1996 NIGERIA 10:00

3 JOY SMIT 07/10/1999 NIGERIA 10:30
4 JENNIFER NJOKU 06/01/2001 NIGERIA 11:00

5 GIFT LEONARD 15/03/1998 NIGERIA 11:30

6 JULIET IBHAKHOUWEDE 23/07/1991 NIGERIA 12:00

7 BLESSING OROBOSA 17/09/1994 NIGERIA 12:30

8 LAYOUNI NESRIN 26/05/2001 TUNISIA 13:00

9 HODON ABDI FATAH 01/03/2022 SOMALIA 13:30

AMMESSE AI COLLOQUI DI GIORNO 12/04/2024
N NOME COGNOME DATA DI NASCITA PAESE ORARIO
D’ORIGINE

1 GABRIELLA GODSWILL 04/04/2002 NIGERIA 9:30

2 MOUNA CHARRADI 05/11/1993 TUNISIA 10:00
3 MARIAM EL FARHANE 16/08/1988 MAROCCO 10:30

4 DYLIS MEBOUM KENGING 15/03/1993 CAMERUN 11:00

5 KETI BEBIKI 25/12/2002 CONGO 11:30

6 BIBIANE KAYO POKA 03/02/1981 CAMERUN 12:00
7 ELLA MICHALE 22/05/1992 NIGERIA 12:30

8 KOKO GOUA 30/12/1989 COSTA 13:00

ALBERTINE D’AVORIO
9 ANITA JOHN 17/07/1997 NIGERIA 13:30
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