
Dati aziendali
azienda______________ sede amministrativa__________________
sede operativa___________________ contatti_________________
tutor aziendale: nome_____________ cognome_________________
data di nascita_________ mansione_________________________
mail_________________________ telefono__________________

Dati anagrafici
nome_________________ cognome_________________
data e luogo di nascita________________ istituto_______________
mail_________________________ telefono__________________
indirizzo_________________________________________
contatti tutor scolastico____________________________________

ORE TIROCINIO                          PERIODO TIROCINIO                 DATA FINE TIROCINIO

SCHEDA DI VALUTAZIONE FINALE
Valuta le seguenti competenze su una scala da 1 a 5 
(1 = Insoddisfacente, 5 = Eccellente)

COMPETENZE TECNICHE VALUTAZIONE
(DA 1 A 5) COMMENTI

con il sostegno di



COMPETENZE TRASVERSALI VALUTAZIONE
(DA 1 A 5) COMMENTI

Comunicazione
(Capacità di esprimere idee
chiaramente e di ascoltare attivamente
gli altri)

Ascolto
(Capacità di prestare attenzione alle
comunicazioni altrui e rispondere in
modo appropriato)

Lavorare in team
(Abilità di collaborare con altri per
raggiungere obiettivi comuni,
contribuendo a un ambiente positivo)

Adattabilità
(Capacità di adattarsi a nuove
situazioni, cambiamenti e imprevisti)

Capacità organizzative
(Abilità nel pianificare attività e gestire
risorse in modo efficiente)

Spirito d’iniziativa
(Tendenza a prendere l'iniziativa e
anticipare le esigenze, piuttosto che
attendere istruzioni)

Creatività
(Abilità di pensare in modo innovativo e
sviluppare nuove idee)

Leadership
(Capacità di guidare e motivare un
gruppo verso il raggiungimento degli
obiettivi comuni)

Intelligenza emotiva
(Capacità di riconoscere e gestire le proprie
emozioni e quelle degli altri)

Gestione del conflitto
(Capacità di affrontare e risolvere
conflitti interpersonali in modo
costruttivo)

Negoziazione
(Abilità nel trovare compromessi e
soluzioni vantaggiose per tutti)

con il sostegno di


