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SCHEDA INSERIMENTO TIROCINANTE

Questa scheda serve come strumento per facilitare linserimento del
tirocinante, promuovendo una comunicazione aperta e un ambiente di
lavoro positivo. Aggiorna la scheda con le informazioni necessarie e utilizzala
come riferimento durante tutto il periodo del tirocinio.

Dati aziendali

aziendo_ ___ ___ _______ sede amministrativa__ ___ _____________
sedeoperativa___________________ contatti_ ___ _____________
tutor aziendale:nome___ __________ cognome_________________
datadinascita_________ mansione_ __ _ _ _ _ _ __ _ _ _ ____________
mail telefono

ISTITUTO ORE TIROCINIO PERIODO TIROCINIO

Presentazione dell’azienda

Nome dell'azienda

Settore di attivita

Regole e buone pratiche

Orario di lavoro

Dress code



conil sostegno di
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Mission e valori aziendali

Ruolo del tirocinante

Obiettivi del tirocinio

Presentazione dei colleghi

NOME RUOLO CONTATTI NOTE

Sintesi piano di inserimento

Attivitd di benvenuto e tour dellazienda;

Discussione delle regole aziendali e delle procedure;

Settimane Successive: Incontri settimanali per monitorare i progressi e
rispondere a eventuali domande;

Feedback regolari sulle performance del tirocinante.

Note finali

Osservazioni sul Primo Contatto

FonDAzION!



