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SCHEDA FINALE DI RELAZIONE DEL TIROCINANTE

Informazioni generali
Nome e cognome
Azienda

Valutazione dell'Esperienza
Interesse per le Attivitd Svolte:
(Valuta da1a 5, dove 1 = Scarso e 5 = Eccellente)

Apprendimento Raggiunto: (Descrivi brevemente le competenze o le
conoscenze acquisite)

Valutazione del Clima Aziendale:
(Valuta da1a 5, dove 1 = Scarso e 5 = Eccellente)

Eventuale Feedback Ricevuto: riporta eventuali feedback ricevuti dal tutor o
dai colleghi

Attinenza con il Curriculum Formativo: rilevanza del Tirocinio rispetto al Corso
di Studi: (Valuta da1a 5, dove 1= Scarso e 5 = Eccellente)

Commenti sull'Attinenza: in che modo il tirocinio ha integrato o arricchito il tuo
percorso formativo?
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Come valuti I'Utilita dellEsperienza di tirocinio per il Futuro:
(Valuta da1a 5, dove 1 = Scarso e 5 = Eccellente)

Commenti sullUtilitd: come questa esperienza influenzerd le tue future scelte
professionali?

Problemi Emersi: descrivi eventuali sfide o difficoltd riscontrate durante il
tirocinio

Suggerimenti per Migliorare IEsperienza di Tirocinio: cosa potrebbe essere
fatto per migliorare l'esperienza per futuri tirocinanti?



