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SCHEDA DI VALUTAZIONE FINALE

Valuta le seguenti competenze su una scaladalab
(1 = Insoddisfacente, 5 = Eccellente)

Dati aziendali

aziendo_ ___ __________ sede amministrativa__ ___ _____________
sedeoperativa___________________ contatti_ _ _ _ _ ____________
tutor aziendale:nome__ _ __________ cognome__ ___ ____________
datadinascita_________ mansione_ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ ___________
mail telefono

nome__ _ _ _ _ ___________ cognome_ _ _ ______________
dataeluogodinascita________________ istituto_ _ __ ___ ________
mail __ _ o ____ telefono__ _ ___ ___ _________
indirizzo
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Comunicazione

(Capacita di esprimere idee
cFiolra_mente e di ascoltare attivamente
glialtri

Ascolto

(Capacita di prestare attenzione alle
comunicazioni altrui e rispondere in
modo appropriato)

Lavorare in team

(Abilita di collaborare con altri per
raggiungere obiettivi comuni,
contribuendo a un ambiente positivo)

Adattabilita

(Capacita di adattarsi a nuove
situazioni, cambiamenti e imprevisti)

Capacitd organizzative
(Abilita nel pianificare attivitd e gestire
risorse in modo efficiente

.. S e s
Spirito d'iniziativa
(Tendenza a prendere liniziativa e
anticipare le esigenze, piuttosto che
attendere istruzioni

Creativita
(Abilita di pensare in modo innovativo e
sviluppare nuove idee

Leadershi

(Capucitc‘: di guidare e motivare un
gruppo verso il raggiungimento degli
obiettivi comuni)

Intelligenza emotiva
(Capacit&di riconoscere e gestire le proprie
emozioni e quelle degli S

Gestione del conflitto
(Capacita di affrontare e risolvere
conflitti interpersonali in modo
costruttivo)

Negoziazione
(Abilita nel trovare compromessi e
soluzioni vantaggiose per tutti)
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