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IL MANIFESTO DI NICE - NETWORK DI IMPRESE PER COMUNITÀ EDUCANTI

NICE è una rete di imprese che contribuisce alla costruzione di percorsi di formazione duale orientati alla
qualità educativa, alla dignità della persona e alla possibilità per ogni giovane di orientarsi con
consapevolezza. Vuole rispondere al problema del mismatch stimolando le imprese a investire nella
formazione dei giovani e delle giovani. Le imprese che aderiscono a NICE respingono la retorica
colpevolizzante dei giovani che non vogliono lavorare e investono direttamente nella formazione delle
nuove generazioni.

NICE si colloca in coerenza con l’Obiettivo 8 dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, che promuove un lavoro
dignitoso e una crescita economica inclusiva.
Attraverso la promozione di percorsi di formazione duale di qualità, l’attenzione alle tutele, il rispetto delle
persone e la valorizzazione delle aspirazioni dei giovani, NICE contribuisce, nel proprio ambito territoriale, al
raggiungimento di questo obiettivo, rafforzando il legame tra formazione, diritti e lavoro.

La rete NICE, promossa da Send ETS insieme ad aziende e scuole del territorio, opera per diffondere una
cultura della responsabilità sociale delle imprese, orientata a migliorare la qualità delle esperienze
formative e a sostenere l’accesso, l’inserimento e la permanenza dei giovani in un mercato del lavoro
regolare, sicuro e dignitoso.

I VALORI DI NICE E L’ADESIONE
Formazione di qualità Costruiamo ecosistemi formativi (o spazi di formazione duale) in cui lo skill
mismatch viene affrontato attraverso l’impegno diretto delle imprese nel garantire contesti di
apprendimento di qualità. L’impresa assume la responsabilità di progettare e consolidare l’infrastruttura
formativa necessaria per accogliere, riconoscere, formare e orientare gli/le studenti, affinché l’esperienza
tirocinio sia un percorso di sviluppo delle competenze.
Territorio Agiamo con l’idea che percorsi formativi solidi, sicuri e ben progettati rafforzano le comunità,
ampliano le opportunità dei giovani e generano benefici diffusi per il contesto in cui operiamo.
Coprogettazione Costruiamo le esperienze di formazione duale insieme a scuole, enti e studenti,
valorizzando la partecipazione attiva di questi ultimi nella definizione degli obiettivi di apprendimento e
delle attività da svolgere.
Protagonismo Elaboriamo percorsi chiari, coerenti e sostenibili, con obiettivi espliciti, attività adeguate
all’età e alle competenze degli studenti, criteri di valutazione condivisi e un impianto pedagogico
dichiarato. Accogliamo gli/lestudenti riconoscendo i loro interessi, le loro domande e i loro desideri,
favorendo esperienze che li aiutino a orientarsi, a capire cosa li motiva e a scegliere con maggiore
lucidità.
Tutorship aziendale Formiamo tutor competenti, capaci di accompagnare lo studente, osservare i
processi di apprendimento, offrire indicazioni puntuali e sostenere la crescita personale e professionale.
Sicurezza Garantiamo luoghi di lavoro sicuri, rispettiamo tutte le norme vigenti ed eroghiamo la
formazione obbligatoria in materia di sicurezza prima dell’avvio del percorso, affinché ogni esperienza sia
protetta e consapevole.
Inclusione Promuoviamo ambienti accoglienti e privi di barriere, garantendo il rispetto delle differenze di
genere, abilità, provenienza culturale o background migratorio, affinché ogni percorso sia essere
realmente accessibile.
Valorizzazione Valorizziamo il contributo portato dagli studenti nelle attività aziendali, riconoscendo il il
valore produttivo e operativo del loro impegno.
Valutazione Contribuiamo a una valutazione chiara, trasparente e orientativa, che aiuta studenti, scuole e
imprese stesse a comprendere i progressi, riflettere sui percorsi e migliorare costantemente la qualità
delle esperienze. 

Aderire significa:
Firmare una convenzione con Send sottoscrivendo i valori del manifesto
Accedere a strumenti come il Vademecum per la formazione duale di qualità
Partecipare a incontri, laboratori, scambi tra pari
Diventare parte di una rete viva e generativa

📬 Per informazioni o adesioni: info@sendsicilia.it
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