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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ALLIEVE
PROGETTO “DELIA- Donne Empowerment Lavoro Inclusione Autonomia”

PR Sicilia FSE+ 2021-2027 — Priorita 1 "Occupazione" / Priorita 4 "Giovani"

Avviso 23/2024 - Occupazione Donna - Percorsi per migliorare I’accesso al mercato del lavoro delle donne
in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto all'Autoimpiego/
Inserimento lavorativo
(Approvato con D.D.G. n. 4535 del 23/12/2024 e aggiornato con D.D.G. n. 3212 del 07/08/2025)

VISTO
il D.D.G n. 4535 del 23/12/2024 Decreto di approvazione dell'Awviso n. 23/2024 “Occupazione Donna”
Percorsi per migliorare I'accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio,
Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio, Supporto all'Autoimpiego/Inserimento lavorativo.

il Vademecum per I'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027; Visto il D.D.G n. 3420 del 12/08/2026
Elenco definitivo delle istanze ammissibili al finanziamento relative all'Avviso n. 23/2024 “Occupazione
Donna” Percorsi per migliorare I'accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio,
Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio, Supporto all'Autoimpiego/Inserimento lavorativo;

PREMESSO CHE
L” Avviso si pone come finalita principale la partecipazione di donne al mercato del lavoro, attraverso la
realizzazione di una serie di azioni ed interventi volti all’orientamento, alla formazione, al tirocinio nonché
al supporto per la creazione di impresa o inserimento lavorativo. L’acquisizione di competenze specifiche
permettera I'accrescimento e I'occupabilita delle destinatarie nell’ambito del territorio siciliano.

ART. 1 -SOGGETTO PROMOTORE E PROGETTO

L’ATS composta dall'Ente capofila APL “Send ETS”, accreditato con sede legale in Palermo in via Roma n
194, dall’Ente di Formazione “Centro Studi Opera Don Calabria ETS” con sede legale in Verona, via San
Zeno in Monte n 23, il Centro antiviolenza “Le Onde -Centro antiviolenza e Casa delle Moire U.D.l.- ETS”
con sede legale in Palermo, viale Campania n 25, in attuazione del progetto “DELIA- Donne Empowerment
Lavoro Inclusione Autonomia” finanziato con Decreto Regionale a valere sull'Awiso n. 23/2024
"Occupazione Donna" del Dipartimento Regionale del Lavoro dell'Assessorato della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro della Regione Siciliana, indice con il presente Bando una selezione pubblica per
I'ammissione di n. 12 allieve.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIBILITA DELLE DESTINATARIE
Possono candidarsi ed accedere alla selezione le candidate che, alla data di pubblicazione del presente
Bando, siano in possesso dei seguenti requisiti obbligatori:

1. Donne, giovani e adulte, disoccupate o non occupate;

Eta compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 56 anni compiuti;

3. Possesso della cittadinanza italiana, oppure cittadine extracomunitarie con regolare permesso di
soggiorno di lungo periodo o protezione sussidiaria/asilo sul suolo italiano da almeno 24 mesi;

4. Residenza o domicilio sul territorio della Regione Siciliana da almeno 6 mesi al momento della
pubblicazione del presente Avviso

5. lIscrizione presso un Centro per I'lmpiego (CPI) della Regione Siciliana e regolare attestazione dello
stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015, mediante la Dichiarazione di Immediata
Disponibilita (DID) e la sottoscrizione del Patto di Servizio;
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6. Essere identificate attraverso procedura attivata dai Centri antiviolenza (ex L.R. 22/86).

7. Assenza di rapporti di parentela o affinita entro il secondo grado con i titolari, legali rappresentanti,
amministratori o soci dell'Ente beneficiario o dell'azienda ospitante

ART. 3 —-STRUTTURA DEL PERCORSO E INDENNITA

L’Avviso 23/2024 si propone di coinvolgere e le destinatarie e offrire loro opportunita concrete attraverso
un percorso personalizzato finalizzato all’inserimento lavorativo. La durata massima dell'intera misura
complessiva non dovra superare i 18 mesi a partire dall’avvio della prima azione.

Le sedi dell’orientamento sono indicate a Palermo, presso le sedi del CAV Le Onde, in viale Campania n 25 e
in Via Castelforte n 108, secondo necessita organizzative.

La sede della formazione & indicata in Vicolo Infermeria dei Cappuccini 3, 90134 Palermo (PA). Gli stage
verranno svolti prezzo aziende selezionate sul territorio della Regione Sicilia.

Il percorso si articola obbligatoriamente nelle seguenti Azioni consecutive e integrate tra loro:
e Azione 1 - Orientamento iniziale e specialistico (10 ore individuali):
Colloquio, bilancio delle competenze e gap analysis.
Indennita di frequenza di € 3,50/ora per ciascuna allieva effettiva.

e Azione 2 - Formazione mirata all'inserimento lavorativo (240 ore)
solo dopo aver concluso le attivita dell’Azione 1:
Percorsi formativi obbligatori in:
o0 Competenze digitali (DigiComp 2.2/e-CF)— 100 ore con esame per certificazione;
o0 Lingua Inglese (Livello B1) — 100 ore con esame per certificazione;
0 lgiene e Sicurezza sul Lavoro (Rischio Alto) — 16 ore con certificazione;
o Pari Opportunita nel mercato del lavoro — 6 ore;
0 Pratiche di Sostenibilita Ambientale/Green economy — 18 ore.
Frequenza obbligatoria: Almeno il 70% delle ore previste per accedere alle azioni successive.
Indennita di frequenza: € 3,50/ora di effettiva presenza.

e Azione 3 —Tirocinio extracurriculare
Solo dopo aver concluso Azioni 1 e 2:
Esperienza on-the-job presso aziende ospitanti convenzionate per un massimo di 6 mesi e per un
totale di 720 ore (minimo 20 ore settimanali e 120 ore mensili).
Indennita al tirocinante: € 500,00 lordi mensili (erogata per intero a fronte di una frequenza
minima del 70% del monte ore su base mensile).

e Azione 4 — Orientamento specialistico in uscita e Supporto all’ Autoimpiego e alla creazione di
impresa oppure Inserimento lavorativo/Incontro domanda offerta IDO
al termine delle azioni precedenti e articolata in due distinti interventi alternativi tra di loro, oltre
che all’azione di Orientamento Specialistico in uscita comune e propedeutica alle sub-azioni:
0 Orientamento in uscita (20 ore individuali)
o0 Azione 4a - Accompagnamento all'autoimpiego e alla creazione d’impresa (100 ore) oppure
Azione 4b - Inserimento lavorativo Incontro domanda offerta IDO (16 ore)

ART. 4 — MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le candidate interessate dovranno far pervenire, pena I'inammissibilita, la domanda di iscrizione redatta su
apposito modello allegato al presente bando, entro e non oltre le ore 14:30 del giorno 10/11/2026

La domanda dovra essere presentata con una delle seguenti modalita:

1. Consegna a mano in busta chiusa presso la sede di Send Ets — Via Roma 194 (primo piano) - 90133
PALERMO - l'esterno della busta dovra contenere le seguenti indicazioni: Bando di selezione
allieve Avviso 23/2024 — Nome e Cognome candidata

2. A mezzo PEC all'indirizzo: send@pec.it e avente per oggetto: Bando di selezione allieve Awviso
23/2024 — Nome e Cognome candidata
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3. A mezzo mail all'indirizzo: agenzia@sendsicilia.it e avente per oggetto: Bando di selezione
allieve Avviso 23/2024 — Nome e Cognome candidata

Documentazione da allegare obbligatoriamente a pena di esclusione:

1. Allegato 3 — Domanda di iscrizione Avviso 23/2024 Occupazione Donna

2. Fotocopia di un documento di riconoscimento e tessera sanitaria in corso di validita;

3. Copia del Permesso di Soggiorno di lungo periodo o Asilo/Protezione sussidiaria (per cittadine
extracomunitarie);

4. Dichiarazione sostitutiva di Residenza o Domicilio in Sicilia da almeno 6 mesi;

5. Certificato rilasciato dal CPl comprovante lo stato di disoccupazione/inoccupazione (con allegata
DID e Patto di Servizio) in corso di validita;

6. Documento rilasciato da un Centro Antiviolenza, attestante che la destinataria sia inserita o che
abbia superato il percorso di accompagnamento all’uscita dalla condizione di vittime di violenza ex
L.R. 22/86).

Non saranno ammesse a valutazione le candidature:
- incomplete;
- che non soddisfano i requisiti di cui agli artt.2 e 4 del presente Bando;
- pervenute fuori termine;
- pervenute con modalita diverse da quelle indicate;

ART. 5 - MODALITA DI SELEZIONE E VALUTAZIONE

Qualora alla scadenza del Bando, il numero delle candidature pervenute, aventi i requisiti richiesti, non
superasse il numero dei posti disponibili non si procedera alle selezioni e le stesse verranno considerate
ammesse.

Qualora, invece, alla scadenza del Bando, il numero delle candidature pervenute, aventi i requisiti richiesti,
superasse il numero dei posti disponibili si procedera alle selezioni in presenza attraverso un colloquio
motivazionale e di orientamento, volto a valutare la motivazione, I'attitudine al percorso e la disponibilita
alla frequenza.

ART. 6 — PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE
Al termine delle procedure selettive, la Commissione redigera la graduatoria provvisoria delle ammesse (12
allieve, che sara pubblicata sul sito istituzionale www.sendsicilia.it

ART. 7 —INFORMATIVA E TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali forniti dalle candidate saranno trattati in conformita al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e
al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della procedura di selezione
e alle attivita di rendicontazione e monitoraggio previste dal PR Sicilia FSE+ 2021-2027.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi ai seguenti recapiti:
Send Ets

Via Roma n 194, 90133 Palermo Telefono

0916172420 indirizzo

e-mail: agenzia@sendsicilia.it sito www.sendsicilia.it

Palermo, 26/10/2026
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