[image: image1.png]SEND Mobility
Cconsortium



[image: image2.png]Cofinanziato
dall’'lUnione europea






	ALLEGATO 1 – AUTODICHIARAZIONE POSSESSO DEI REQUISITI
Progetto “Universities for Innovation”
n. 2026-1-IT02-KA131-HED-000425176

Erasmus + KA1 Istruzione superiore/Mobilità per l'apprendimento
Mobilità per studenti e personale dell'Istruzione Superiore
Consorzio SEND


Il/la sottoscritto/a ________________________________________, nato/a a ____________

il __________________________
chiede di partecipare alla selezione per il progetto “Universities for Innovation”.
A tal fine dichiara:
A) di essere regolarmente impiegato/a (spuntare una delle opzioni sotto elencate) come:
[] docente presso l'Università:_____________________________________  dipartimento di _____________________________________ cattedra di ____________________
[] ricercatore/ricercatrice, assegnista o borsista di ricerca, docente a contratto presso l'Università:_____________________________________ dipartimento di _____________________________________ ricerca in ____________________

[] personale tecnico-amministrativo (compresi tecnologi e collaboratori ed esperti linguistici – CEL) presso l'Università:__________________________ col ruolo di ________________ all'ufficio/dipartimento di ____________________________________ 
B) di essere impiegato/a con contratto _________________________ (indicare il tipo di contratto: tempo indeterminato, tempo determinato, assegno o borsa di ricerca, contratto di insegnamento),

fino al :__________________ (indica la data di scadenza del contratto solo se è a tempo determinato)
C) di aver svolto le seguenti mobilità Erasmus+ per il personale degli Istituti Superiori (per formazione o docenza, anche presso altro Ateneo o con altri enti): nell'a.a. 2026-2027 nr. ____ ; nell'a.a. 2025-2026 nr. ____ ; nell'a.a. 2024-2025 nr. ____ ; in anni precedenti nr. ____ ; di cui con il Consorzio SEND nell'a.a./negli a.a. ______________ (indicare 0 se nessuna).

D) se svolgerà il periodo di mobilità, dichiara di:
· NON trasmettere le proprie dimissioni dall'Istituto Superiore in cui prova di essere impiegato/a in fase di candidatura prima di aver concluso il periodo di mobilità all’estero Erasmus+, pena la decadenza della mobilità stessa e la restituzione della borsa percepita;

· NON cambiare il proprio impiego prima della mobilità e durante, rispetto a quanto comunicato in fase di candidatura e selezione, pena la decadenza della mobilità stessa e la restituzione della borsa percepita;

· di programmare il periodo di mobilità non oltre il mese antecedente la scadenza del contratto stesso (solo per il personale assunto a tempo determinato); 
· di trascorrere all’estero o in modalità virtuale un periodo di formazione continuativo nei termini indicati agli artt. 5 e 8 del bando di selezione.
E) di possedere i requisiti particolari di ammissione previsti per il proprio Ateneo dall’art. 2.1 del bando, ove presenti, e in particolare (spuntare se pertinente):

[] solo personale docente dell’Università di Bari “Aldo Moro”: di non aver presentato candidatura, nell’a.a. 2026/2027, al bando di Ateneo per la mobilità dei docenti per attività didattica (STA);

[] solo personale tecnico-amministrativo dell’Università Politecnica delle Marche: di essere impiegato/a a tempo indeterminato nella categoria  [] C – collaboratore  [] D – funzionario  [] EP – elevate professionalità, e di non usufruire di altre borse per formazione erogate dall’Unione europea nello stesso anno della borsa Erasmus+;

[] solo personale dell’Università di Napoli “Federico II”: di non aver svolto una mobilità Erasmus+ per il personale nell’a.a. 2025/2026.

F) di possedere la conoscenza almeno a livello B1 della lingua principale della mobilità (lingua del Paese ospitante o lingua veicolare concordata con l’ente ospitante), come documentato nell’Allegato 5:

Lingua principale della mobilità _________________________

Altra lingua usata (facoltativa) _________________________

Altra lingua usata (facoltativa) _________________________

G) Dichiara altresì:

· di rispettare quanto previsto dal Bando;

· di non beneficiare, per lo stesso periodo, di altro contributo comunitario previsto da altri programmi di mobilità europei, non solamente Erasmus+ (anche PNRR, FSE ecc.);

· di essere consapevole che la valutazione della presente domanda sarà effettuata nel rispetto di quanto espresso nel Bando;

· di rispettare le scadenze e le procedure entro le quali deve comunicare per iscritto l’eventuale rinuncia;

· di essere a conoscenza che l’eventuale rinuncia alla borsa successiva all’assegnazione, se non motivata o non adeguatamente motivata, comporterà una penalità di 1 punto nella valutazione delle candidature presentate ai bandi per la mobilità dello staff del Consorzio SEND degli anni successivi (art. 10 del bando);
· che la mobilità e l'ente ospitante rispettano tutti i requisiti previsti dal Bando.

Questi requisiti saranno sottoposti a verifiche da parte di SEND, capofila del consorzio, in collaborazione con le Università consorziate.

H) Il/la richiedente dichiara:
· che i dati inseriti nella presente domanda e nel formulario di candidatura on line corrispondono a verità e di essere altresì a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n° 445 del 28/12/2000;
· di essere consapevole che i dati inseriti saranno trattati per finalità inerenti ai compiti istituzionali delle organizzazioni interessate e che potranno inoltre essere comunicati ad altri in base a norme di legge o di regolamento o comunque nel caso in cui sia necessario per lo svolgimento delle attività istituzionali.
· Di aver letto ed accettato l’informativa privacy dell’Associazione SEND (accessibile al seguente link: https://sendsicilia.it/privacy-policy/) e di essere a conoscenza che i dati saranno trattati in conformità con il Reg. CE 679/2016 (c.d. GDPR) e relative leggi attuative all’interno dello stato italiano.

Data ________________________




Firma (autografa o digitale certificata formato PADES)________________________


